STATUT
STOWARZYSZENIA BUILDINGSMART POLSKA

)(

PREAMBULA

Stowarzyszenie buildingSMART Polska powotane zostato w celu wspierania cyfryzacji
budownictwa, w szczegolnosSci zastosowania technologii BIM w oparciu o otwarte
standardy wymiany danych, w szczegolnosci poprzez udziat w miedzynarodowej
organizacji buildingSMART International jako oddziat dziatajgcy na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej. Technologia BIM, z angielskiego Building Information
Modeling, to oparta o rozwigzania IT i modele 3D technologia zarzgdzania danymi
0 obiektach budowlanych oraz budowlanym procesem inwestycyjnym w catym cyklu
ich zycia.

ROZDZIAL 1.
[POSTANOWIENIA OGOLNE]

§1.
1. Stowarzyszenie dziata jako osoba prawna na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
2. Stowarzyszenie zawigzane jest na czas nieograniczony.

§ 2.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie buildingSMART Polska”.

§ 3.
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.
2. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.
3. Jedli wymaga tego realizacja celéw statutowych Stowarzyszenie moze
podejmowac dziatania poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.



§ 4.

1. Stowarzyszenie moze w celu realizacji celow statutowych podejmowac
wspotprace z innymi  krajowymi, zagranicznymi lub miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami w tym stowarzyszeniami, fundacjami, zwigzkami
pracodawcéw, zwigzkami pracownikéw, szkotami wyzszymi, jednostkami sektora
finansow publicznych.

2. W celu realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie podejmie w szczegolnosci
wspOtprace z:

a. organizacjg miedzynarodowg buildingSMART International, dziatajgca
w formie buildingSMART International Limited jako spodtka prawa
brytyjskiego,

b. innymi organizacjami stowarzyszonymi lub bedgcymi oddziatami
buildingSMART International,

c. krajowymi organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz cyfryzacji
budowlanego procesu inwestycyjnego.

3. Jesli wymaga tego realizacja celow statutowych Stowarzyszenie moze stac sie
cztonkiem organizacji i instytucji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przy zachowaniu
petnej autonomii.

ROZDZIAL 2.
[CELE STOWARZYSZENIA]

§ 5.
Celami Stowarzyszenia sa:

1) wspotpraca na poziomie krajowym i miedzynarodowym w zakresie rozwoju
technologii BIM i cyfryzacji budownictwa;

2) upowszechnianie stosowania technologii BIM w oparciu o otwarte standardy
komunikacji i wymiany danych (openBIM);

3) wspoOfpraca miedzy podmiotami administracji publicznej a przedsiebiorcami
w rozwoju metod cyfryzacji budowlanego procesu inwestycyjnego;

4) koordynacja dziatan na rzecz edukacji i promocji technologii BIM w Polsce;

5) przeciwdziatanie zamknieciu technologicznemu na rynku budowlanym, miedzy
innymi  uzaleznienia uczestnikbw rynku budowlanego od dostawcow
konkretnego oprogramowania (vendor lock-in);

6) zwiekszenie poziomu wiedzy dotyczacej technologii BIM i zastosowania
otwartych standardéw wymiany danych;

7) zwiekszenie poziomu jakosci ustug swiadczonych na rynku budowlanym
z wykorzystaniem technologii BIM.



ROZDZIAL 3.
[SPOSOBY REALIZACJI CELOW]

§ 6.

Cele Stowarzyszenia realizowane sg poprzez:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

7)

8)
9)

biezgcg identyfikacje problemoéw zwigzanych z cyfryzacjag budowlanego
procesu inwestycyjnego i opracowanie dla nich rozwigzan;

dziatanie w ramach Pokoi Technicznych i Grup Roboczych;

wypracowywanie stanowisk, opinii, analiz, opinii legislacyjnych, ekspertyz,
raportow, standardow, rozwigzan organizacyjnych i technicznych i innych
podobnych dokumentow oraz ich publikacja lub udostepnianie w innej formie;
organizacje konferencji, szkolen, spotkan i innych wydarzen,;

aktywny udziat w procesie legislacyjnym w imieniu Stowarzyszenia i jego
cztonkow;

opracowywanie programéw nauczania na poziomie szkolnictwa sredniego
i Wyzszego;

prowadzenie dziatan edukacyjnych, informacyjnych i promocyjnych we
wszelkich mozliwych formach, w tym prowadzenie dziatalnosci wydawniczej —
ktore to dziatania finansowane bedg ze srodkéw Stowarzyszenia;

opracowanie i utrzymanie bazy wiedzy dotyczacej technologii BIM;
opracowanie systemu certyfikacji pod katem zgodnosci z istniejgcymi lub
wypracowanymi przez Stowarzyszenie standardami technicznymi lub
organizacyjnymi;

10)udziat Stowarzyszenia w wydarzeniach organizowanych w Polsce i za granicag;
11)udziat Stowarzyszenia w pracach buildingSMART International;
12)podejmowanie przez Stowarzyszenie dziatan wspolnie z innymi oddziatami

buildingSMART International;

13)nawigzywanie i prowadzenie wspotpracy z innymi krajowymi, zagranicznymi

i miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami;

14)podejmowanie dziatan promocyjnych, w tym z wykorzystaniem sSrodkow

masowego przekazu.



ROZDZIAL 4.
[CZLONKOSTWO W STOWARZYSZENIU]

§7.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) cztlonkow zwyczajnych;

2) cztonkdéw korporacyjnych;

3) cztonkdéw korporacyjnych premium.
Szczegolne warunki cztonkostwa, w tym wysokoS¢ sktadek cztonkowskich
w Stowarzyszeniu, okresla Regulamin Czionkostwa przyjety przez Walne
Zebranie.
Czionkowie korporacyjni i czionkowie Kkorporacyjni premium sg czionkami
wspierajgcymi w rozumieniu ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach.

§ 8.
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna bedgca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem (niezaleznie od miejsca zamieszkania), posiadajgca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych.
Osoba chcgca naby¢ status cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia kieruje do
Zarzadu deklaracje cztonkowska, akceptujgc Regulamin Cztonkostwa.
Status cztonka zwyczajnego uzyskuje sie po podjeciu przez Zarzad na podstawie
deklaracji cztonkowskiej decyzji o przyznaniu statusu cztonka zwyczajnego.
Zarzad podejmuje decyzje o przyznaniu statusu cztonka zwyczajnego kierujgc sie
potrzebg realizacji celéw Stowarzyszenia, z tym zastrzezeniem, ze status cztonka
zwyczajnego moze otrzymac wytacznie:
1) osoba wskazana przez czionka korporacyjnego lub cztonka korporacyjnego
premium zgodnie z § 11;
2) inna niz w pkt 1 osoba, jesli posiada wiedze, doswiadczenie lub osiggniecia
w zakresie zastosowania technologii BIM wskazujgce na to, ze jej udziat
w Stowarzyszeniu przyczyni sie do realizacji jego celow.
Zarzad moze odmowi¢ przyznania statusu cztonka zwyczajnego miedzy innymi
wowczas, gdy uzna, ze przyznanie tego statusu mogtoby negatywnie wptyng¢ na
realizacje celéw Stowarzyszenia.
Osobie, w stosunku do ktérej Zarzad podjat decyzje o odmowie przyznania statusu
cztonka zwyczajnego przystuguje prawo ztozenia skargi na te decyzje do Rady
Stowarzyszenia. Rada Stowarzyszenia uznajgc skarge za zasadng moze wystgpic
do Zarzadu z prosbg o ponowne rozpatrzenie sprawy uzyskania statusu cztonka



zwyczajnego lub uwzgledni¢ skarge przy wydawaniu opinii dotyczacej
sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu.

§9.

1. Cztonkiem korporacyjnym moze by¢:

1) osoba fizyczna bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem, posiadajgca
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych;

2) osoba prawna;

3) jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktérej prawo przyznaje
zdolnosc¢ prawna.

2. Podmiot, o ktorym mowa w ust. 1, chcacy nabyc¢ status cztonka korporacyjnego
Stowarzyszenia kieruje do Zarzadu deklaracje cztonkowska, akceptujgc
Regulamin Cztonkostwa.

3. Status czionka korporacyjnego uzyskuje sie po podjeciu przez Zarzad na
podstawie deklaracji cztonkowskiej decyzji o przyznaniu statusu czionka
korporacyjnego.

4. Zarzad podejmuje decyzje o przyznaniu statusu cztonka korporacyjnego kierujgc
sie potrzebg realizacji celow Stowarzyszenia.

5. Zarzad moze odmowic przyznania statusu cztonka korporacyjnego miedzy innymi
wowczas, gdy uzna, ze przyznanie tego statutu danemu podmiotowi mogtoby
negatywnie wptyna¢ na realizacje celéw Stowarzyszenia.

6. Podmiotowi, w stosunku do ktérego Zarzad podjat decyzje o odmowie przyznania
statusu cztonka korporacyjnego przystuguje prawo ztozenia skargi na te decyzje
do Rady Stowarzyszenia. Rada Stowarzyszenia uznajgc skarge za zasadng moze
wystgpi¢ do Zarzgdu z prosbg o ponowne rozpatrzenie sprawy uzyskania statusu
cztonka korporacyjnego lub uwzgledni¢ skarge przy wydawaniu opinii dotyczgce;j
sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu.

§ 10.
1. Cztonkiem korporacyjnym premium moze by¢:
1) osoba fizyczna bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem, posiadajaca
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych;
2) osoba prawna;
3) jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktérej prawo przyznaje
zdolnosc¢ prawna.
2. Podmiot, o ktorym mowa w ust. 1, chcacy nabyc¢ status cztonka korporacyjnego
premium Stowarzyszenia kieruje do Zarzgdu deklaracje cztonkowska, akceptujgc
Regulamin Cztonkostwa.



Status cztonka korporacyjnego premium uzyskuje sie po podjeciu przez Zarzad na
podstawie deklaracji cztonkowskiej decyzji o przyznaniu statusu cztonka
korporacyjnego premium.

Zarzad podejmuje decyzje o przyznaniu statusu cztonka korporacyjnego premium
kierujgc sie potrzebg realizacji celéow Stowarzyszenia.

Zarzad moze odmoéwiC przyznania statusu cztonka korporacyjnego premium
miedzy innymi wowczas, gdy uzna, ze przyznanie tego statutu danemu
podmiotowi mogtoby negatywnie wptyng¢ na realizacje celow Stowarzyszenia.
Podmiotowi, w stosunku do ktérego Zarzad podjat decyzje o odmowie przyznania
statusu cztonka korporacyjnego premium przystuguje prawo ztozenia skargi na te
decyzje do Rady Stowarzyszenia. Rada Stowarzyszenia uznajgc skarge za
zasadng moze wystgpi¢ do Zarzgdu z prosbg o ponowne rozpatrzenie sprawy
uzyskania statusu cztonka korporacyjnego premium lub uwzgledni¢ skarge przy
wydawaniu opinii dotyczgcej sprawozdania finansowego i sprawozdania
z dziatalnosci Zarzadu.

§ 11.

Czionek korporacyjny ma prawo wskaza¢ Zarzgadowi do dwdch osob jako
kandydatow na czionka zwyczajnego. Osoby te uzyskujg status cztonka
zwyczajnego zgodnie z procedurg uzyskania statusu czionka zwyczajnego
okreslong w Statucie.

Cztonek korporacyjny premium ma prawo wskazac¢ Zarzgdowi do trzech osob jako
kandydatow na czionka zwyczajnego. Osoby te uzyskujg status cztonka
zwyczajnego zgodnie z procedurg uzyskania statusu czionka zwyczajnego
okreslong w Statucie.

Czilonek korporacyjny i cztonek korporacyjny premium majg prawo ztozy¢ do
Zarzadu wniosek o uchylenie statusu cztonka zwyczajnego osobom wskazanym
przez siebie w sposob okreslony w ust. 1 lub 2.

Zarzad uchyla status cztonka zwyczajnego na wniosek, o ktorym mowa w ust. 3.
Osobie, ktéra utracita w ten sposob status cztonka zwyczajnego przystuguje prawo
ztozenia ponownie deklaracji cztonkowskiej zgodnie z procedurg uzyskania
statusu cztonka zwyczajnego.

§12.
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) uczestnictwa w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;
2) czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;
3) biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;
4) uczestnictwa z prawem gtosu w Walnym Zebraniu;



5) kierowania do wiadz Stowarzyszenia wnioskow i postulatéw, a do Rady
Stowarzyszenia skarg i wnioskdw o wydanie opinii;

6) otrzymywania informacji o biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;

7) uczestniczenia w konferencjach, szkoleniach, spotkaniach i innych

wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Czilonek zwyczajny ma obowigzek:

1) przestrzegania Statutu, Regulaminu Czionkostwa i innych aktow prawnych
wydawanych przez wtadze Stowarzyszenia;

2) podejmowania dziatan przyczyniajgcych sie do realizacji celow Stowarzyszenia
poprzez udziat w dziataniach Stowarzyszenia oraz niepodejmowania dziatan
utrudniajgcych realizacje celow Stowarzyszenia;

3) terminowego optacania sktadek cztonkowskich;

4) optacania innych Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia;

5) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

§ 13.

Cztonek korporacyjny ma prawo do:

1) uczestnictwa w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;

2) uczestnictwa w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym;

3) kierowania do wtadz Stowarzyszenia wnioskéw i postulatow;

4) otrzymywania informaciji o biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia.

Czilonek korporacyjny ma obowigzek:

1) przestrzegania statutu, Regulaminu Cztonkostwa i innych aktow prawnych
wydawanych przez wtadze Stowarzyszenia;

2) podejmowania dziatan przyczyniajgcych sie do realizacji celow
Stowarzyszenia poprzez udziat w dziataniach Stowarzyszenia oraz
niepodejmowania dziatan utrudniajgcych realizacje celéw Stowarzyszenia;

3) terminowego optacania sktadek cztonkowskich;

4) optacania innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia;

5) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

Czionek korporacyjny nie ma w trakcie Walnego Zebrania prawa gtosu, za

wyjatkiem prawa gtosu doradczego, a takze nie przystuguje mu czynne prawo

wyborcze. W miejsce tych uprawnien cztonkowi korporacyjnemu przystuguje
prawo wskazania cztonkow zwyczajnych zgodnie z § 11 ust. 1, ktorym prawa te

przystuguja.

§ 14.
Cztonek korporacyjny premium ma prawo do:
1) uczestnictwa w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;



2) uczestnictwa w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym;

3) kierowania do wtadz Stowarzyszenia wnioskéw i postulatow;

4) otrzymywania informacji o biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia.

5. Cztonek korporacyjny premium ma obowigzek:

1) przestrzegania statutu, Regulaminu Cztonkostwa i innych aktéw prawnych
wydawanych przez wtadze Stowarzyszenia;

2) podejmowania dziatan przyczyniajgcych sie do realizacji celow
Stowarzyszenia poprzez udziat w dziataniach Stowarzyszenia oraz
niepodejmowania dziatan utrudniajgcych realizacje celéw Stowarzyszenia;

3) terminowego optacania sktadek cztonkowskich;

4) optacania innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia;

5) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

6. Cztonek korporacyjny premium nie ma w trakcie Walnego Zebrania prawa gtosu,
za wyjatkiem prawa gtosu doradczego, a takze nie przystuguje mu czynne prawo
wyborcze. W miejsce tych uprawnieh cztonkowi korporacyjnemu premium
przystuguje prawo wskazania cztonkow zwyczajnych zgodnie z § 11 ust. 2, ktérym
prawa te przystuguja.

§ 15.
Zarzad moze wyrazi¢ lub cofngC zgode na udziat w dziatalnosci statutowej
Stowarzyszenia osob nie bedgcych cztonkami Stowarzyszenia, w szczegdlnosci
przyznajac im lub odbierajgc status Obserwatora. Warunki przyznania statusu
Obserwatora oraz prawa i obowigzki Obserwatora okresla Regulamin Cztonkostwa.

§ 16.
Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje:

1) w momencie Smierci osoby fizycznej bedgcej cztonkiem Stowarzyszenia;

2) w momencie utraty przez osobe fizyczng bedacg cztonkiem Stowarzyszenia
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

3) w momencie pozbawienia osoby fizycznej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia
praw publicznych;

4) w momencie utraty zdolnosci prawnej przez osobe prawng albo jednostke
organizacyjng nie majgcg osobowosci prawnej, ktérej prawo przyznato
zdolnos¢ prawnag;

5) w momencie ztozenia przez czionka Stowarzyszenia rezygnacji ze statusu
cztonka Stowarzyszenia;

6) w momencie uchylenia przez Zarzad statusu czionka zwyczajnego zgodnie
z§ 11;



7) w momencie uchylenia przez Zarzad statusu cztonka Stowarzyszenia z innej
przyczyny niz okreslona w pkt 6.

§ 17.
Cztonek Stowarzyszenia moze w kazdej chwili ztozy¢ Zarzgdowi pisemng rezygnacje
ze statusu cztonka Stowarzyszenia. Regulamin Cztonkostwa okresla wptyw rezygnacii
na obowigzek zaptaty lub mozliwos¢ zwrotu sktadki cztonkowskie;j.

§ 18.

1. Zarzad moze uchyli¢ status cztonka Stowarzyszenia, jesli:

1) cztonek Stowarzyszenia nie przestrzega postanowien Statutu lub Regulaminu
Cztonkowskiego;

2) czionek Stowarzyszenia opoznia sie w zapfacie sktadek cztonkowskich przez
okres ponad 2 miesiecy kalendarzowych,;

3) czionek Stowarzyszenia podejmuje dziatania sprzeczne z celami
Stowarzyszenia;

4) czionek Stowarzyszenia narusza dobre imie Stowarzyszenia.

2. Przed uchyleniem statusu czionka Stowarzyszenia zgodnie z ust. 1 Zarzad
skieruje do cztonka Stowarzyszenia w formie pisemnej zgdanie ztozenia wyjasnien
odnosnie do okolicznosci stanowigcych podstawe do uchylenia statusu cztonka
Stowarzyszenia zgodnie z ust. 1 w terminie 14 dni od dnia doreczenia zgdania.

3. W przypadku uzyskania wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 2 Zarzagd moze uchyli¢
status cztonka Stowarzyszenia po zapoznaniu sie z jego wyjasnieniami i uzyskaniu
opinii Rady Stowarzyszenia.

4. W przypadku nieudzielenia wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 2 Zarzad moze
uchyli¢ status cztonka Stowarzyszenia bez koniecznosci uzyskania opinii Rady
Stowarzyszenia.

5. Cztonkowi Stowarzyszenia, ktorego Status zostat uchylony bez przeprowadzenia
procedury, o ktérej mowa w ust. 2-4 przystuguje prawo ztozenia skargi na decyzje
Zarzadu o uchyleniu statusu cztonka Stowarzyszenia do Rady Stowarzyszenia.
Rada Stowarzyszenia uznajgc skarge za zasadng moze wystgpi¢ do Zarzadu
z prosbag o przywrocenia statusu cztonka Stowarzyszenia lub uwzgledni¢ skarge
przy wydawaniu opinii dotyczacej sprawozdania finansowego i sprawozdania
z dziatalnosci Zarzadu.

6. Regulamin Cztonkostwa okresla wptyw uchylenia statusu cztonka Stowarzyszenia
na obowigzek zaptaty lub mozliwos¢ zwrotu sktadki cztonkowskiej.



-_

ROZDZIAL 5.
[WLADZE STOWARZYSZENIA]

§ 19.
Witadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie;
2) Zarzad;
3) Rada Stowarzyszenia.
Nie mozna tgczy¢ funkcji cztonka Zarzadu z funkcjg cztonka Rady Stowarzyszenia.
W ramach Stowarzyszenia funkcjonujg Dyrektor Operacyjny, Biuro
Stowarzyszenia, Pokoje Techniczne i Grupy Robocze, nie bedgce organami
Stowarzyszenia, powotane na zasadach okreslonych w Statucie.
Czionkami Zarzadu i Rady Stowarzyszenia mogg by¢ wytgcznie osoby fizyczne
posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawione praw
publicznych, co do ktérych nie orzeczono prawomocnym wyrokiem sadu
powszechnego, ze nie majg one prawa do bycia cztonkiem wtadz stowarzyszenia.

ROZDZIAL 6.
[WALNE ZEBRANIE]

§ 20.

Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) zmiana Statutu;

2) wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu i Rady Stowarzyszenia;

3) podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi i Radzie
Stowarzyszenia;

4) przyjmowanie sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu;

5) przyjmowanie Regulaminu Czionkostwa i Regulaminu Wyboru Dyrektora
Operacyjnego;

6) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia i obcigzenia prawa witasnosci
nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego;

7) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

8) podejmowanie innych uchwat w sprawach istotnych z punktu widzenia
funkcjonowania Stowarzyszenia i realizacji jego celéw

9) podejmowanie innych dziatan wskazanych w Statucie.



§ 21.

. Walne Zebranie odbywa sie w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

. Walne Zebranie w trybie zwyczajnym odbywa sie raz w roku nie pdzniej niz do

dnia 30 czerwca, a jego przedmiotem jest:

1) przyjecie sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu;

2) udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu;

3) wybor czionkéw Zarzgdu lub cztonkéw Rady Stowarzyszenia na kolejng
kadencje, w ostatnim roku ich kadencji.

. Walne Zebranie w trybie nadzwyczajnym zwotywane jest przez Zarzad.

. Zarzad zobowigzany jest do zwotania Walnego Zebrania w trybie nadzwyczajnym

na wniosek Rady Stowarzyszenia lub na wniosek ztozony przez co najmniej 25%

0golnej liczby cztonkdéw Stowarzyszenia, w tym przynajmniej 10% ogolnej liczby

cztonkdw wspierajgcych (cztonkow korporacyjnych i cztonkow korporacyjnych

premium). Wniosek Rady Stowarzyszenia lub cztonkow Stowarzyszenia zawiera

propozycje agendy Walnego Zebrania.

§ 22.
O Walnym Zebraniu Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkow Stowarzyszenia
doreczajgc zawiadomienie o Walnym Zebraniu w formie dokumentowej najpdzniej
14 dni przed terminem Walnego Zebrania, podajgc agende Walnego Zebrania.
Uchwaty, o ktérych mowa w § 20 ust. 2 pkt 1-7 mogg zapas¢ wytgcznie, jesli
zostaty ujete w agendzie, o ktérej mowa w ust. 1.
Walne Zebranie odbywa sie pod kierownictwem Przewodniczgcego Walnego
Zebrania, ktorym z urzedu jest Przewodniczacy Rady Stowarzyszenia lub w
przypadku jego nieobecnosci pod kierownictwem innego cztonka Rady
Stowarzyszenia wybranego przez Walne Zebranie lub w przypadku nieobecnosci
cztonkbw Rady Stowarzyszenia innej osoby wybranej na Przewodniczgcego
Walnego Zebrania przez Walne Zebranie.
Jesli Statut nie stanowi inaczej uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtosow. Cztonkowie Stowarzyszenia uprawnieni do gtosowania mogg
oddac gtos za lub przeciw uchwale.
Jesli Statut nie stanowi inaczej gtosowanie na Walnym Zebraniu jest jawne.
Niejawne sg glosowania podejmowane w sprawach osobowych, w tym w sprawie
wyboru wtadz Stowarzyszenia.
Z Walnego Zebrania sporzgdzany jest protokot, podpisywany przez obecnych
cztonkow Zarzadu i Rady Stowarzyszenia, a takze osobe protokotujgca.
Dopuszcza sie udziat w Walnym Zebraniu i gtosowanie w trakcie Walnego
Zebrania z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej pod warunkiem
zapewnienia przez Zarzad odpowiednich rozwigzan technologicznych,



gwarantujgcych zgodnos¢ sposobu gtosowania ze Statutem, powszechnie
obowigzujgcym prawem i uchwatami Walnego Zebrania. Zarzad poinformuje
o takiej mozliwosci, rozwigzaniach technologicznych i sposobie skorzystania
z nich w zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 1.

ROZDZIAL 7.
[ZARZAD]

§ 23.

W skfad Zarzadu wchodzi od 3 do 7 osob.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego do podjecia decyzji zwykiego zarzadu
wymagana jest zgoda przynajmniej dwoch czionkéw Zarzadu, a do decyzji
przekraczajgcych zwykly zarzgd zgoda przynajmniej 2/3 ogolnej liczby cztonkéw
Zarzadu. Przez decyzje zwyktego zarzadu rozumie sie wszystkie decyzje
zwigzane z kompetencjami, o ktorych mowa w § 24 ust. 1, 21 7 nie pociggajgce za
sobg zobowigzan finansowych przekraczajgcych 10 000 ztotych.

Szczegbdtowy sposdb podejmowania decyzji przez Zarzad okresla Regulamin
Zarzadu przyjmowany przez Zarzgd na pierwszym posiedzeniu.

Czionkéw Zarzagdu wybiera Walne Zebranie spos$rod kandydatow, bedgcych
cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia, wskazanych przez Rade Stowarzyszenia
na 3 letnig wspdlng kadencje rozpoczynajgcg sie z poczatkiem kolejnego roku
obrotowego. Po wystuchaniu autoprezentacji kandydatéw na cztonkéw Zarzgdu
przez Walne Zgromadzenie odbywa sie gtosowanie w sprawie wyboru.
Gtosowanie odbywa sie tgcznie i obejmuje wszystkich zaproponowanych przez
Rade Stowarzyszenia cztonkow Zarzadu.

W przypadku, gdy ktorykolwiek z cztonkow Zarzadu przestanie byC cztonkiem
Zarzadu, Rada Stowarzyszenia moze ztozy¢ wniosek o wybdér w jego miejsce
przez Walne Zebranie nowego cztonka Zarzadu. W przypadku wyboru w tym trybie
nowego cztonka Zarzgdu jego kadencja uptywa z koncem kadencji Zarzadu,
o ktdrej to kadencji mowa w ust. 4.

Czionkom zarzgdu moze przystugiwa¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
w zwigzku z petniong funkcja.

Czionkowie zarzadu wybierajg sposréd siebie Prezesa Zarzadu, ktéry bedzie
kierowat pracami Zarzadu.

§ 24.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz;



2) kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia;

3) nabywanie, zarzgdzanie oraz rozporzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
z zastrzezeniem spraw wymagajgcych uprzedniej zgody Walnego Zebrania;

4) przygotowanie projektu budzetu Stowarzyszenia na kolejny rok obrotowy;

5) wybdr Dyrektora Operacyjnego;

6) powotywanie Pokoi Technicznych i decydowanie o ich strukturze;

7) powotywanie Grup Roboczych i decydowanie o ich strukturze;

8) podejmowanie innych decyzji wskazanych w Statucie;

9) opracowanie sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci Zarzgdu
za zakonczony rok obrotowy;

10)przyjecie budzetu na kolejny rok obrotowy;

11)podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach zwigzanych z reprezentacjg
i prowadzeniem spraw Stowarzyszenia niezastrzezonych dla innych wiadz
Stowarzyszenia;

12)podejmowanie innych dziatan wskazanych w Statucie i Regulaminach.

2. W swoich decyzjach Zarzad zwigzany jest powszechnie obowigzujgcym prawem,

Statutem i uchwatami Walnego Zebrania.

§ 25.

Czionek Zarzgdu przestaje by¢ cztonkiem Zarzadu w przypadku:

1) sSmierci, utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty prawa do
bycia czionkiem wiadz stowarzyszenia na podstawie prawomocnego
orzeczenia sgdu powszechnego;

2) ztozenia rezygnacji z funkcji cztonka Zarzadu;

3) odwotania z funkcji cztonka Zarzadu.

§ 26.

Cztonek Zarzadu moze ztozy¢ do Rady Stowarzyszenia rezygnacje z funkcji cztonka
Zarzadu.

1.

§ 27.

Czionek Zarzgdu moze zosta¢ na uzasadniony wniosek Rady Stowarzyszenia
odwotany przez Walne Zebranie.

Walne Zebranie moze odwota¢ cztionka Zarzadu z funkcji bez wniosku Rady
Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 ogolnej liczby czionkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia biorgcych udziat w Walnym Zebraniu.

W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach Rada Stowarzyszenia dziatajgc
jednomyslinie, po uzyskaniu akceptacji pozostatych czionkéw Zarzagdu moze



zawiesi¢ cztonka Zarzadu w petnieniu funkgji, kierujgc niezwtocznie wniosek o jego
odwotanie z funkcji przez Walne Zebranie. Wéwczas Walne Zebranie podejmuje
decyzje o odwieszeniu cztonka Zarzgdu w petnieniu funkcji albo jego odwotaniu.

ROZDZIAL 8.
[RADA STOWARZYSZENIA]

§ 28.
W sktad Rady Stowarzyszenia wchodzi od 3 do 7 oséb.
Jesli Statut nie stanowi inaczej Rada Stowarzyszenia podejmuje decyzje za zgodag
przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkow Rady Stowarzyszenia.
Oswiadczenia kierowane do Rady Stowarzyszenia mogg by¢ kierowane do
ktoregokolwiek cztonka Rady Stowarzyszenia.
Szczegodtowy sposdb podejmowania decyzji przez Rade Stowarzyszenia okresla
Regulamin Rady Stowarzyszenia przyjmowany przez Rade Stowarzyszenia na
pierwszym posiedzeniu.
. Cztonkéw Rady Stowarzyszenia wybiera Walne Zebranie sposrod kandydatéw
wskazywanych przez cztonkoéw korporacyjnych premium na 3 letnig wspdlng
kadencje rozpoczynajacag sie z poczagtkiem kolejnego roku obrotowego. Walne
Zebranie gtosuje osobno o powotaniu kazdego cztonka Rady Stowarzyszenia.
W przypadku, gdy ktorykolwiek z cztonkéw Rady Stowarzyszenia przestanie by¢
cztonkiem Rady Stowarzyszenia, Zarzgd zwota Walne Zebranie w celu wybrania
na jego miejsce nowego cztonka Rady Stowarzyszenia sposréd kandydatow
wskazanych przez cztonkoéw korporacyjnych premium. Kadencja tak wybranego
nowego czionka Rady Stowarzyszenia uptywa z koncem kadencji Rady
Stowarzyszenia, o ktorej to kadencji mowa w ust. 5.
Cztonek Rady Stowarzyszenia moze dziataC przez swojego petnomocnika.

§ 29.
Czionkowie Rady Stowarzyszenia wybierajg sposréd siebie Przewodniczgcego
Rady Stowarzyszenia na czas trwania kadencji.
Przewodniczgcy Rady Stowarzyszenia moze ztozy¢ na rece ktéregokolwiek
cztonka Rady Stowarzyszenia rezygnacje z funkcji Przewodniczacego Rady
Stowarzyszenia.
W przypadku wskazanym w ust. 2, jak i w przypadku, gdy Przewodniczgcy Rady
Stowarzyszenia przestanie by¢ cztonkiem Rady Stowarzyszenia, czitonkowie Rady
Stowarzyszenia wybierajg sposrod siebie nowego Przewodniczgcego Rady
Stowarzyszenia na okres do kornca trwania kadenciji.



4. W przypadku, gdy czionkowie Rady Stowarzyszenia nie dokonajg wyboru
Przewodniczgcego Rady Stowarzyszenia w terminie miesigca od dnia wyboru
cztonkdw Rady Stowarzyszenia przez Walne Zebranie albo miesigca od
zaistnienia okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 3, Przewodniczacym Rady
Stowarzyszenia zostaje osoba najstarsza wiekiem.

§ 30.
Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:
1) sprawowanie kontroli wewnetrznej w Stowarzyszeniu;
2) gtos doradczy przy dziataniach podejmowanych przez Zarzad;
3) akceptowanie projektu budzetu;
4) opiniowanie sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci Zarzadui;
5) opiniowanie na wniosek Zarzadu lub Walnego Zebrania projektéw uchwat
Walnego Zebrania lub decyzji Zarzadu;
6) podejmowanie innych dziatan wskazanych w Statucie.

§ 31.

1. Rada Stowarzyszenia sprawuje kontrole wewnetrzng w Stowarzyszeniu miedzy

innymi poprzez:

1) kontrole decyzji Zarzadu,

2) wydawanie opinii dotyczgcych decyzji Zarzadu;
3) rozpatrywanie skarg na decyzje Zarzadu.

2. Kontrola wewnetrzna sprawowana jest pod katem zgodnosci decyzji Zarzadu ze
Statutem, uchwatami Walnego Zebrania, powszechnie obowigzujgcym prawem
oraz celami Stowarzyszenia.

3. W zakresie decyzji dotyczgcych rozporzgdzania majgtkiem Stowarzyszenia Rada
Stowarzyszenia sprawuje kontrole wewnetrzng takze pod katem transparentnosci
i gospodarnosci decyzji Zarzgdu, w tym zgodnosci decyzji Zarzadu z przyjetym
budzetem.

4. W ramach kontroli wewnetrznej Rada Stowarzyszenia moze w kazdym czasie
dokonac kontroli decyzji Zarzadu.

5. Rada Stowarzyszenia wydaje opinie dotyczgce decyzji Zarzgdu z wiasnej
inicjatywy po przeprowadzeniu doraznej kontroli albo na wniosek cztonka
Stowarzyszenia.

6. Rada Stowarzyszenia rozpatruje skargi na decyzje Zarzagdu wniesione przez
cztonkow Stowarzyszenia.

7. Stwierdzajgc nieprawidtowos¢ decyzji Zarzadu Rada Stowarzyszenia kieruje do
Zarzadu prosbe o zmiane decyzji albo uwzglednia ten fakt przy wydawaniu opinii
dotyczgcej sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalno$ci Zarzgdu.



§ 32.
Czlonek Rady Stowarzyszenia przestaje by¢ czionkiem Rady Stowarzyszenia
w przypadku:

1) sSmierci, utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty prawa do
bycia czionkiem wiadz stowarzyszenia na podstawie prawomocnego
orzeczenia sgdu powszechnego;

2) ztozenia rezygnacji z funkcji cztonka Rady Stowarzyszenia;

3) odwotania z funkcji cztonka Rady Stowarzyszenia.

§ 33.
Cztonek Rady Stowarzyszenia moze ztozy¢ do Zarzadu rezygnacje z funkcji cztonka
Rady Stowarzyszenia.

§ 34.

1. Cztonek Rady Stowarzyszenia moze zostaC na uzasadniony wniosek wszystkich
pozostatych cztonkéw Rady Stowarzyszenia odwotany przez Walne Zebranie.

2. Walne Zebranie moze odwofa¢ czionka Rady Stowarzyszenia z funkcji bez
wniosku pozostatych czionkow Rady Stowarzyszenia wiekszo$cig 2/3 ogolnej
liczby cztonkow Stowarzyszenia biorgcych udziat w Walnym Zebraniu.

3. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach wszyscy pozostali cztonkowie Rady
Stowarzyszenia dziatajgc jednomysinie, po uzyskaniu akceptacji wszystkich
cztonkdw Rady Stowarzyszenia mogg zawiesi¢ cztonka Rady Stowarzyszenia
w petnieniu funkgciji, kierujgc niezwtocznie wniosek o jego odwotanie z funkcji przez
Walne Zebranie. Wowczas Walne Zebranie podejmuje decyzje o odwieszeniu
cztonka Rady Stowarzyszenia w petnieniu funkcji albo jego odwotaniu.

ROZDZIAL 9.
[DYREKTOR OPERACYJNY | BIURO STOWARZYSZENIA]

§ 35.

1. Stowarzyszenie zatrudnia Dyrektora Operacyjnego, do ktérego zadan nalezy
prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia oraz organizacja i kierowanie
pracg Biura Stowarzyszenia.

2. Dyrektora Operacyjnego wybiera Zarzad po przeprowadzeniu konkursu, sposrod
kandydatow spetniajacych warunki udzialu w konkursie, w oparciu
o kryteria oceny kandydatow.



3. Konkurs na stanowisko Dyrektora Operacyjnego jest jawny i podlega ogtoszeniu
przez Zarzad na stronie internetowej Stowarzyszenia. W ogtoszeniu nalezy
wskazac¢ warunki udziatu w konkursie i kryteria oceny kandydata.

4. Walne Zebranie przyjmuje uchwatg Regulamin Wyboru Dyrektora Operacyjnego
okreslajgc w nim szczegdétowo sposob okreslania przez Zarzad warunkéw udziatu
w konkursie, kryteriow oceny kandydata i innych istotnych elementéw konkursu.

5. Zarzad w granicach swoich kompetencji okresla prawa i obowigzki Dyrektora
Operacyjnego w zawartej z nim umowie, na podstawie ktorej sprawuje on funkcje
Dyrektora Operacyjnego.

6. W sprawach okreslonych przez Zarzad i w granicach udzielonych przez Zarzad
petnomocnictw Dyrektor Operacyjny moze reprezentowaC Stowarzyszenie na
zewnatrz.

7. W okresie, w ktorym Stowarzyszenie nie bedzie =zatrudnia¢ Dyrektora
Operacyjnego jego funkcje moze sprawowaC wskazany przez Zarzad cztonek
Zarzadu.

§ 36.
Biuro Stowarzyszenia stanowi jednostke organizacyjng stuzgcg do wsparcia Zarzgdu
w sprawowaniu jego funkciji.

§ 37.
Zarzad przyjmuje Regulamin Organizacyjny, zawierajgcy podstawowe regulacje
dotyczgce pracy Biura Stowarzyszenia i innych aspektéw organizacji biezgcej
dziatalnosci Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 10.
[POKOJE TECHNICZNE | GRUPY ROBOCZE]

§ 38.
1. Zarzad powotuje Pokoje Techniczne i Grupy Robocze bedace jednostkami
organizacyjnymi stuzgcymi realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Sposob powotywania oraz organizacji Pokoi Technicznych i Grup Roboczych
okresla Regulamin Organizacyjny.



ROZDZIAL 11.
[REPREZENTACJA STOWARZYSZENIA]

§ 39.
1. W przypadku Zarzgdu jednoosobowego oswiadczenia w imieniu Stowarzyszenia
sktada jedyny cztonek Zarzadu.
2. W przypadku Zarzgdu wieloosobowego do sktadania oswiadczen w imieniu
Stowarzyszenia wymagane jest wspoétdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu.
3. Oswiadczenia sktadane Stowarzyszeniu oraz doreczenia pism Stowarzyszeniu
moga by¢ dokonywane wobec jednego cztonka Zarzadu.

ROZDZIAL 12.
[MAJATEK STOWARZYSZENIA]

§ 40.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1) sktadek cztonkowskich i innych Swiadczen czionkow na rzecz
Stowarzyszenia;

2) darowizn, spadkow, zapisow;

3) dochodow z dziatalnosci Stowarzyszenia;

4) dochoddéw z majgtku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publicznej;

5) dotacji;

6) dochodow osigganych przy realizacji dziatalnosci statutowej, subwenciji,
Srodkéw publicznych, grantéw, sponsoringu.

§ 41.

1. Stowarzyszenie gospodaruje majatkiem oraz prowadzi rachunkowos¢ zgodnie
z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

2. Zarzad odpowiada za prawidtowe gospodarowanie majgtkiem Stowarzyszenia
i prawidtowe prowadzenie rachunkowosci Stowarzyszenia. Rada Stowarzyszenia
odpowiada za kontrole prawidtowosci gospodarowania majgtkiem i prowadzenia
rachunkowosci Stowarzyszenia przez Zarzad.

3. Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

4. Zarzad przyjmuje Polityke Rachunkowosci Stowarzyszenia.

5. Zarzad przyjmuje budzet Stowarzyszenia na kolejny rok obrotowy do konca
pazdziernika biezgcego roku obrotowego. Budzet podlega akceptacji przez Rade
Stowarzyszenia do konca listopada biezgcego roku obrotowego. Brak przyjecia
budzetu nie wptywa na mozliwos¢ prowadzenia biezgcej dziatalnosci przez
Stowarzyszenie.



1.

ROZDZIAL 13.
[DZIALALNOSC GOSPODARCZA]

§42.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnoS¢ gospodarczg w nastepujgcym zakresie:
1) wydawanie ksigzek (PKD 58.11.2);
) wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (PKD 58.14.7);
) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.2);
) dziatalnos¢ portali internetowych (PKD 63.12.2);
)
)

a b~ WON

dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD 62.02.2);

pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

i zarzgdzania (PKD 70.22.2);

7) dziatalnos¢ w zakresie architektury (PKD 71.11.2);

8) dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (PKD
71.12.2);

9) pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B);

10) badania naukowe i prace rozwojowe W dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych (PKD 72.19.2);

11) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych (PKD 72.20.2);

12) badania rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2);

13) pozostata dziatalnoS¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.90.2);

14) dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z wytgczeniem
prac chronionych prawem autorskim (PKD 77.40.2);

15) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
85.59.B);

16) pozostata dziatalnoS¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
96.09.2).

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celdw

statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

(*2)



ROZDZIAL 14.
[ZASADY ZMIANY STATUTU]

§ 43.
Zmiana Statutu moze nastgpi¢ wytgcznie na wspolny wniosek Zarzadu i Rady
Stowarzyszenia w drodze uchwaty Walnego Zebrania podjetej zwyktg wiekszoscig
gtosow.

ROZDZIAL 15.
[ZASADY ROZWIAZANIA STOWARZYSZENIA]

§ 44.

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania podijetej wiekszoscig 3/4 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow uprawnionych do gtosowania. Wniosek o podjecie uchwaty, o ktorej
mowa w zdaniu poprzednim moze ztozy¢ Zarzad lub cztonkowie Stowarzyszenia
reprezentujgcy 1/5 ogolnej liczby cztonkow Stowarzyszenia.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia zawiera przynajmniej:

1) wskazanie likwidatora albo likwidatorow Stowarzyszenia;
2) okreslenie sposobu przeprowadzenia likwidacji;
3) okreslenie przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia po likwidacji.

3. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1 wnioskodawca przedstawi projekt
uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, ktory zawiera¢ bedzie wskazanie
likwidatora albo likwidatorbw  Stowarzyszenia oraz okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji i przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia po likwidacji.
Projekt uchwaty nie zawierajgcy tych elementéw nie moze by¢ przedstawiony do
gtosowania.

ROZDZIAL 16.
[POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE]

§ 45.

1. Sktad Zarzadu i Rady Stowarzyszenia pierwszej kadencji wybierajg osoby bedace
zatozycielami Stowarzyszenia w formie uchwaty podjetej wraz z uchwaleniem
Statutu.

2. Pierwsza kadencja Zarzadu i Rady Stowarzyszenia trwa do dnia 31 grudnia 2019r.

3. Pierwszy rok obrotowy zaczyna sie od daty wpisu Stowarzyszenia do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz



samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej i konczy dnia 31 grudnia
2019rr.

Budzet na pierwszy petny lub niepelny rok obrotowy zostanie przyjety przez
Zarzad i zaakceptowany przez Rade Stowarzyszenia w terminie miesigca od dnia
wpisu Stowarzyszenia do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej.

Wtadze Stowarzyszenia podejmg po dacie wpisu Stowarzyszenia do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej dziatania majgce na celu
przyjecie wymienionych w Statucie regulaminow i polityki rachunkowosci na
pierwszych posiedzeniach stosownych organéw

Pierwszy Regulamin Cztonkowski i Regulamin Wyboru Dyrektora Operacyjnego
opracowuje i przyjmuje Zarzad na pierwszym posiedzeniu.

Zarzad pierwszej kadencji podejmie starania w celu wyboru Dyrektora
Operacyjnego, nie bedzie jednak zobowigzany do dokonania tego wyboru.

dnia 28 stycznia 2019 r., Warszawa






