STATUT
STOWARZYSZENIA BUILDINGSMART POLSKA

<

PREAMBULA

Stowarzyszenie buildingSMART Polska powofane zostato w celu wspierania cyfryzacji
budownictwa, w szczegolnosci zastosowania technologii BIM w oparciu o otwarte
standardy wymiany danych, w szczegodlnosci poprzez udziat w migdzynarodowej
organizacji buildingSMART International jako oddziat dziatajgcy na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej. Technologia BIM, z angielskiego Building Information
Modeling, to oparta o rozwigzania IT i modele 3D technologia zarzgdzania danymi
o obiektach budowlanych oraz budowlanym procesem inwestycyjnym w caltym cyklu
ich zycia.

ROZDZIAL. 1.
[POSTANOWIENIA OGOLNE]

§1.
1. Stowarzyszenie dziata jako osoba prawna na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

2. Stowarzyszenie zawigzane jest na czas nieograniczony.

§ 2.
1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie buildingSMART Polska".
2. Stowarzyszenie moze postugiwac sie skrétem nazwy: ,buildingSMART Polska”.
3. W kontaktach miedzynarodowych Stowarzyszenie moze postugiwac sie
ttumaczeniami nazwy: ,buildingSMART Poland Association”, ,buildingSMART
Polish Chapter” lub ,buildingSMART Poland”.

§3.

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.



2. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Jesli wymaga tego realizacja celow statutowych Stowarzyszenie moze
podejmowac dziatania poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

§4.

1. Stowarzyszenie moze w celu realizacji celow statutowych podejmowac
wspotprace z innymi krajowymi, zagranicznymi lub migedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami w tym stowarzyszeniami, fundacjami, zwigzkami
pracodawcéw, zwigzkami pracownikow, szkotami wyzszymi, jednostkami sektora
finanséw publicznych.

2. W celu realizacji celow statutowych Stowarzyszenie podejmie w szczegolnosci
wspotprace z:

a. organizacjg miedzynarodowg buildingSMART International, dziatajgca
w formie buildingSMART International Limited jako spétka prawa
brytyjskiego,

b. innymi organizacjami stowarzyszonymi lub bedgcymi oddziatami
buildingSMART International,

c. krajowymi organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz cyfryzacji
budowlanego procesu inwestycyjnego.

3. Jesli wymaga tego realizacja celow statutowych Stowarzyszenie moze stac sie
cztonkiem organizacji i instytucji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przy zachowaniu
petnej autonomii.

ROZDZIAL 2.
[CELE STOWARZYSZENIA]

§ 5.
Celami Stowarzyszenia sa:

1) wspdipraca na poziomie krajowym i migedzynarodowym w zakresie rozwoju
technologii BIM i cyfryzacji budownictwa;

2) upowszechnianie stosowania technologii BIM w oparciu o otwarte standardy
komunikacji i wymiany danych (openBIM);

3) wspotpraca miedzy podmiotami administracji publicznej a przedsiebiorcami
w rozwoju metod cyfryzacji budowlanego procesu inwestycyjnego;

4) koordynacja dziatan na rzecz edukacji i promocji technologii BIM w Polsce;

5) przeciwdziatanie zamknieciu technologicznemu na rynku budowlanym, miedzy
innymi  uzaleznienia uczestnikow rynku budowlanego od dostawcow
konkretnego oprogramowania (vendor lock-in);



6) zwiekszenie poziomu wiedzy dotyczgcej technologii BIM i zastosowania
otwartych standardéw wymiany danych;

7) zwiekszenie poziomu jakosci ustug $Swiadczonych na rynku budowlanym
z wykorzystaniem technologii BIM.

ROZDZIAL 3.
[SPOSOBY REALIZACJI CELOW]

§ 6.
Cele Stowarzyszenia realizowane sg poprzez:

1) biezgcg identyfikacje probleméw zwigzanych z cyfryzacjg budowlanego
procesu inwestycyjnego i opracowanie dla nich rozwigzan;

2) dziatanie w ramach Pokoi Technicznych i Grup Roboczych;

3) wypracowywanie stanowisk, opinii, analiz, opinii legislacyjnych, ekspertyz,
raportow, standardéw, rozwigzan organizacyjnych i technicznych i innych
podobnych dokumentéw oraz ich publikacja lub udostgpnianie w innej formie;

4) organizacje konferencji, szkolen, spotkan i innych wydarzen;

5) aktywny udziat w procesie legislacyjnym w imieniu Stowarzyszenia i jego
cztonkow;

6) opracowywanie programdw nauczania na poziomie szkolnictwa sredniego
i wyzszego;

7) prowadzenie dziatan edukacyjnych, informacyjnych i promocyjnych we
wszelkich mozliwych formach, w tym prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

8) opracowanie i utrzymanie bazy wiedzy dotyczgcej technologii BIM;

9) opracowanie systemu certyfikacji pod katem zgodnosci z istniejgcymi Iub
wypracowanymi przez Stowarzyszenie standardami technicznymi Ilub
organizacyjnymi;

10)udziat Stowarzyszenia w wydarzeniach organizowanych w Polsce i za granica;

11)udziat Stowarzyszenia w pracach buildingSMART International;

12)podejmowanie przez Stowarzyszenie dziatan wspolnie z innymi oddziatami
buildingSMART International;

13)nawigzywanie i prowadzenie wspolpracy z innymi krajowymi, zagranicznymi
i miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami;

14)podejmowanie dziatarn promocyjnych, w tym z wykorzystaniem srodkéw
masowego przekazu.



ROZDZIAL 4.
[CZLONKOSTWO W STOWARZYSZENIU]

§7.

Czilonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:

1) cztonkéw zwyczajnych;

2) czionkéw korporacyjnych;

3) cztonkdw korporacyjnych premium.
Szczegodlne warunki czionkostwa, w tym wysokos¢ sktadek czionkowskich
w Stowarzyszeniu, okresla Regulamin Czlonkostwa przyjety przez Walne
Zebranie.
Czlonkowie korporacyjni i czionkowie korporacyjni premium s3g czionkami
wspierajgcymi w rozumieniu ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach.

§8.
Czionkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna bedaca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem (niezaleznie od miejsca zamieszkania), posiadajgca peing
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych.
Osoba chcgca naby¢ status czionka zwyczajnego Stowarzyszenia kieruje do
Zarzadu deklaracje cztonkowskg, akceptujgc Regulamin Cztonkostwa.
Status cztonka zwyczajnego uzyskuje si¢ po podjeciu przez Zarzad na podstawie
deklaracji cztonkowskiej decyzji o przyznaniu statusu czionka zwyczajnego.
Zarzad podejmuje decyzje o przyznaniu statusu cztonka zwyczajnego kierujgc sie
potrzebg realizacji celow Stowarzyszenia, z tym zastrzezeniem, ze status cztonka
zwyczajnego moze otrzymac wylacznie:
1) osoba wskazana przez czionka korporacyjnego lub czionka korporacyjnego
premium zgodnie z § 11;
2) inna niz w pkt 1 osoba, jesli posiada wiedze, doswiadczenie lub osiggnigcia
w zakresie zastosowania technologii BIM wskazujgce na to, ze jej udziat
w Stowarzyszeniu przyczyni sig do realizacji jego celow.
Zarzagd moze odmdwi¢ przyznania statusu czfonka zwyczajnego migdzy innymi
wowczas, gdy uzna, ze przyznanie tego statusu mogtoby negatywnie wptyngc¢ na
realizacje celow Stowarzyszenia.
Osobie, w stosunku do ktérej Zarzad podjat decyzje o odmowie przyznania statusu
cztonka zwyczajnego przystuguje prawo ztozenia skargi na te decyzje do Rady
Stowarzyszenia. Rada Stowarzyszenia uznajgc skarge za zasadng moze wystgpic¢
do Zarzadu z prosbg o ponowne rozpatrzenie sprawy uzyskania statusu cztonka



zwyczajnego lub uwzglednic skarge przy wydawaniu opinii dotyczgcej
sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu.

§9.

1. Czilonkiem korporacyjnym moze byc¢:

1) osoba fizyczna bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem, posiadajgca
petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych;

2) osoba prawna;

3) jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktdrej prawo przyznaje
zdolnos¢ prawng.

2. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, chcacy naby¢ status czionka korporacyjnego
Stowarzyszenia kieruje do Zarzadu deklaracje czlonkowskg, akceptujgc
Regulamin Cztonkostwa.

3. Status czionka korporacyjnego uzyskuje sie po podjeciu przez Zarzgd na
podstawie deklaracji czlonkowskiej decyzji o przyznaniu statusu czionka
korporacyjnego.

4. Zarzad podejmuje decyzje o przyznaniu statusu cztonka korporacyjnego kierujgc
sie potrzebg realizacji celow Stowarzyszenia.

5. Zarzad moze odmoéwic przyznania statusu cztonka korporacyjnego migdzy innymi
woéwczas, gdy uzna, ze przyznanie tego statutu danemu podmiotowi mogloby
negatywnie wptyngc na realizacje celow Stowarzyszenia.

6. Podmiotowi, w stosunku do ktérego Zarzad podijat decyzje o odmowie przyznania
statusu cztonka korporacyjnego przystuguje prawo ztozenia skargi na te decyzje
do Rady Stowarzyszenia. Rada Stowarzyszenia uznajgc skarge za zasadng moze
wystagpi¢ do Zarzgdu z prosbg o ponowne rozpatrzenie sprawy uzyskania statusu
cztonka korporacyjnego lub uwzglednic¢ skarge przy wydawaniu opinii dotyczgcej
sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu.

§ 10.
1. Czlonkiem korporacyjnym premium moze by¢:
1) osoba fizyczna bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem, posiadajgca
petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych;
2) osoba prawna;
3) jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawnag, kiorej prawo przyznaje
zdolnosé prawna.
2. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, chcgcy naby¢ status cztonka korporacyjnego
premium Stowarzyszenia kieruje do Zarzadu deklaracje cztonkowskg, akceptujgc
Regulamin Cztonkostwa.



Status cztonka korporacyjnego premium uzyskuje sie po podjeciu przez Zarzgd na
podstawie deklaracji czionkowskiej decyzji o przyznaniu statusu czionka
korporacyjnego premium.

Zarzad podejmuje decyzje o przyznaniu statusu cztonka korporacyjnego premium
kierujgc sie potrzebg realizacji celow Stowarzyszenia.

Zarzad moze odmowi¢ przyznania statusu cztonka korporacyjnego premium
miedzy innymi wowczas, gdy uzna, ze przyznanie tego statutu danemu
podmiotowi mogtoby negatywnie wplyngé na realizacje celow Stowarzyszenia.
Podmiotowi, w stosunku do ktérego Zarzad podjat decyzje o odmowie przyznania
statusu czionka korporacyjnego premium przystuguje prawo ztozenia skargi na te
decyzje do Rady Stowarzyszenia. Rada Stowarzyszenia uznajgc skarge za
zasadng moze wystapi¢ do Zarzadu z prosbg o ponowne rozpatrzenie sprawy
uzyskania statusu cztonka korporacyjnego premium lub uwzgledni¢ skarge przy
wydawaniu opinii dotyczacej sprawozdania finansowego i sprawozdania
z dziatalnosci Zarzgdu.

§11.

Czionek korporacyjny ma prawo wskazac¢ Zarzgdowi do dwoch osob jako
kandydatéw na czlonka zwyczajnego. Osoby te uzyskujg status czionka
zwyczajnego zgodnie z procedurg uzyskania statusu czionka zwyczajnego
okreslong w Statucie.

Cztonek korporacyjny premium ma prawo wskazac Zarzagdowi do trzech oséb jako
kandydatéw na czionka zwyczajnego. Osoby te uzyskujg status czionka
zwyczajnego zgodnie z procedurg uzyskania statusu czionka zwyczajnego
okreslong w Statucie.

Cztonek korporacyjny i czlonek korporacyjny premium majg prawo ziozy¢ do
Zarzadu wniosek o uchylenie statusu czlonka zwyczajnego osobom wskazanym
przez siebie w sposob okreslony w ust. 1 lub 2.

Zarzad uchyla status czlonka zwyczajnego na wniosek, o ktérym mowa w ust. 3.
Osobie, ktora utracita w ten sposob status czionka zwyczajnego przystuguje prawo
ztozenia ponownie deklaracji czionkowskiej zgodnie z procedurg uzyskania
statusu cztonka zwyczajnego.

§12.
Czionek zwyczajny ma prawo do:
1) uczestnictwa w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;
2) czynnego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,
3) biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia;
4) uczestnictwa z prawem glosu w Walnym Zebraniu;



5) kierowania do wiadz Stowarzyszenia wnioskéw i postulatow, a do Rady
Stowarzyszenia skarg i wnioskéw o wydanie opinii;

6) otrzymywania informacji o biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia,

7) uczestniczenia w konferencjach, szkoleniach, spotkaniach i innych

wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Czionek zwyczajny ma obowigzek:

1) przestrzegania Statutu, Regulaminu Czionkostwa i innych aktéw prawnych
wydawanych przez wiadze Stowarzyszenia;

2) podejmowania dziatar przyczyniajgcych sig do realizacji celow Stowarzyszenia
poprzez udziat w dziataniach Stowarzyszenia oraz niepodejmowania dziatan
utrudniajgcych realizacjg celow Stowarzyszenia;

3) terminowego optacania sktadek cztonkowskich;

4) opfacania innych éwiadczen na rzecz Stowarzyszenia;

5) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

§13.

Czionek korporacyjny ma prawo do:

1) uczestnictwa w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;

2) uczestnictwa w Walnym Zebraniu z glosem doradczym;

3) kierowania do wiadz Stowarzyszenia wnioskéw i postulatow;

4) otrzymywania informacji o biezgcej dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Czlonek korporacyjny ma obowigzek:

1) przestrzegania statutu, Regulaminu Cztonkostwa i innych aktow prawnych
wydawanych przez wiadze Stowarzyszenia;

2) podejmowania dziatan przyczyniajgcych sie do realizacji celéw
Stowarzyszenia poprzez udziat w dziataniach Stowarzyszenia oraz
niepodejmowania dziatan utrudniajgcych realizacje celow Stowarzyszenia;

3) terminowego optacania sktadek cztonkowskich;

4) optacania innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

5) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

Czionek korporacyjny nie ma w trakcie Walnego Zebrania prawa glosu, za

wyjgtkiem prawa gtosu doradczego, a takze nie przystuguje mu czynne prawo

wyborcze. W miejsce tych uprawnien czionkowi korporacyjnemu przystuguje
prawo wskazania cztonkéw zwyczajnych zgodnie z § 11 ust. 1, ktérym prawa te

przystugujg.

§ 14.
Czlonek korporacyjny premium ma prawo do:
1) uczestnictwa w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;



2)
3)
4)

uczestnictwa w Walnym Zebraniu z glosem doradczym;
kierowania do wtadz Stowarzyszenia wnioskéw i postulatéw;
otrzymywania informacji o biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia.

5. Czionek korporacyjny premium ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)
5)

przestrzegania statutu, Regulaminu Czionkostwa i innych aktéw prawnych
wydawanych przez wiadze Stowarzyszenia,

podejmowania dziatan przyczyniajgcych sie do realizacji celéw
Stowarzyszenia poprzez udziat w dziataniach Stowarzyszenia oraz
niepodejmowania dziatan utrudniajgcych realizacje celow Stowarzyszenia,
terminowego optacania sktadek cztonkowskich;

optacania innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia;

dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

6. Czionek korporacyjny premium nie ma w trakcie Walnego Zebrania prawa glosu,

Za

wyjatkiem prawa glosu doradczego, a takze nie przystuguje mu czynne prawo

wyborcze. W miejsce tych uprawnien czlonkowi korporacyjnemu premium
przystuguje prawo wskazania cztonkéw zwyczajnych zgodnie z § 11 ust. 2, ktorym
prawa te przystugujg.

§ 15.

Zarzad moze wyrazi¢ lub cofngé zgode na udziat w dziatalnosci statutowej
Stowarzyszenia oséb nie bedacych czionkami Stowarzyszenia, w szczegodlnosci
przyznajgc im lub odbierajgc status Obserwatora. Warunki przyznania statusu
Obserwatora oraz prawa i obowigzki Obserwatora okresla Regulamin Czionkostwa.

Utrata
1)
2)
3)

4)

5)

6)

§ 16.
cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje:
w momencie Smierci osoby fizycznej bedgcej cztonkiem Stowarzyszenia,
w momencie utraty przez osobe fizyczng bedaca czionkiem Stowarzyszenia
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
w momencie pozbawienia osoby fizycznej bedgcej czionkiem Stowarzyszenia
praw publicznych;
w momencie utraty zdolnosci prawnej przez osobe prawng albo jednostke
organizacyjng nie majgcg osobowosci prawnej, ktérej prawo przyznato
zdolnos¢ prawnag;
w momencie zlozenia przez czionka Stowarzyszenia rezygnacji ze statusu
cztonka Stowarzyszenia;
w momencie uchylenia przez Zarzgd statusu cztonka zwyczajnego zgodnie
z§11;



7) w momencie uchylenia przez Zarzad statusu czlonka Stowarzyszenia z innej
przyczyny niz okreslona w pkt 6.

§17.
Czlonek Stowarzyszenia moze w kazdej chwili ztozy¢ Zarzadowi pisemng rezygnacije
ze statusu cztonka Stowarzyszenia. Regulamin Czionkostwa okresla wptyw rezygnaciji
na obowigzek zapfaty lub mozliwos¢ zwrotu sktadki cztonkowskie.

§18.

1. Zarzad moze uchyli¢ status czionka Stowarzyszenia, jesli:

1) czlonek Stowarzyszenia nie przestrzega postanowien Statutu lub Regulaminu
Czionkowskiego;

2) czionek Stowarzyszenia opdznia sig w zaplacie sktadek cztonkowskich przez
okres ponad 2 miesiecy kalendarzowych;

3) cztonek Stowarzyszenia podejmuje dziatania sprzeczne z celami
Stowarzyszenia;

4) czionek Stowarzyszenia narusza dobre imig Stowarzyszenia.

2. Przed uchyleniem statusu czionka Stowarzyszenia zgodnie z ust. 1 Zarzad
skieruje do cztonka Stowarzyszenia w formie pisemnej zgdanie ztozenia wyjasnien
odnosnie do okolicznosci stanowigcych podstawe do uchylenia statusu czfonka
Stowarzyszenia zgodnie z ust. 1 w terminie 14 dni od dnia doreczenia zadania.

3. W przypadku uzyskania wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 2 Zarzgd moze uchylic
status cztonka Stowarzyszenia po zapoznaniu sig z jego wyjasnieniami i uzyskaniu
opinii Rady Stowarzyszenia.

4. W przypadku nieudzielenia wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 2 Zarzgd moze
uchyli¢ status cztonka Stowarzyszenia bez koniecznosci uzyskania opinii Rady
Stowarzyszenia.

5. Czlonkowi Stowarzyszenia, ktérego Status zostat uchylony bez przeprowadzenia
procedury, o ktérej mowa w ust. 2-4 przystuguje prawo ztozenia skargi na decyzje
Zarzadu o uchyleniu statusu czionka Stowarzyszenia do Rady Stowarzyszenia.
Rada Stowarzyszenia uznajgc skarge za zasadng moze wystapi¢ do Zarzadu
z prosba o przywrécenia statusu cztonka Stowarzyszenia lub uwzgledni¢ skarge
przy wydawaniu opinii dotyczgcej sprawozdania finansowego i sprawozdania
z dziatalnosci Zarzadu.

6. Regulamin Cztonkostwa okresla wptyw uchylenia statusu cztonka Stowarzyszenia
na obowigzek zaptaty lub mozliwo$¢ zwrotu skiadki cztonkowskiej.



—

1.

ROZDZIAL 5.
[WLADZE STOWARZYSZENIA]

§19.
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie;
2) Zarzad,
3) Rada Stowarzyszenia.
Nie mozna tgczy¢ funkciji cztonka Zarzadu z funkcjg cztonka Rady Stowarzyszenia.
W ramach Stowarzyszenia funkcjonujg Dyrektor Operacyjny, Biuro
Stowarzyszenia, Pokoje Techniczne i Grupy Robocze, nie bedgce organami
Stowarzyszenia, powotane na zasadach okreslonych w Statucie.
Cztonkami Zarzadu i Rady Stowarzyszenia mogg by¢ wylgcznie osoby fizyczne
posiadajgce peitng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawione praw
publicznych, co do ktérych nie orzeczono prawomocnym wyrokiem sgdu
powszechnego, Ze nie majg one prawa do bycia czionkiem wiadz stowarzyszenia.

ROZDZIAL. 6.
[WALNE ZEBRANIE]

§ 20.

Walne Zebranie jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.

Do kompetenciji Walnego Zebrania nalezy:

1) zmiana Statutu;

2) wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu i Rady Stowarzyszenia;

3) podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi i Radzie
Stowarzyszenia;

4) przyjmowanie sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu;

5) przyjmowanie Regulaminu Czionkostwa i Regulaminu Wyboru Dyrektora
Operacyjnego;

6) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia i obcigzenia prawa wiasnosci
nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego;

7) podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia;

8) podejmowanie innych uchwat w sprawach istotnych z punktu widzenia
funkcjonowania Stowarzyszenia i realizacji jego celéw

9) podejmowanie innych dziatan wskazanych w Statucie.

§ 21.
Walne Zebranie odbywa sie w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.



. Walne Zebranie w trybie zwyczajnym odbywa sig raz w roku nie pozniej niz do

dnia 30 czerwca, a jego przedmiotem jest:

1) przyjecie sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci Zarzgdu;

2) udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu;

3) wybor czionkéw Zarzadu lub czionkéw Rady Stowarzyszenia na kolejng
kadencje, w ostatnim roku ich kadencji.

. Walne Zebranie w trybie nadzwyczajnym zwotywane jest przez Zarzad.

. Zarzad zobowigzany jest do zwotania Walnego Zebrania w trybie nadzwyczajnym

na wniosek Rady Stowarzyszenia lub na wniosek ztozony przez co najmniej 25%

ogdlnej liczby czlonkéw Stowarzyszenia, w tym przynajmniej 10% ogolnej liczby

czlonkéw wspierajgcych (cztonkéw korporacyjnych i cztionkéw korporacyjnych

premium). Wniosek Rady Stowarzyszenia lub czionkéw Stowarzyszenia zawiera

propozycje agendy Walnego Zebrania.

§ 22.
O Walnym Zebraniu Zarzad zawiadamia wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia
doreczajgc zawiadomienie o Walnym Zebraniu w formie dokumentowej najpozniej
14 dni przed terminem Walnego Zebrania, podajgc agende Walnego Zebrania.
Uchwaty, o ktéorych mowa w § 20 ust. 2 pkt 1-7 mogg zapasc¢ wytgcznie, jesli
zostaly ujete w agendzie, o ktérej mowa w ust. 1.
Walne Zebranie odbywa sie pod kierownictwem Przewodniczagcego Walnego
Zebrania, ktérym z urzedu jest Przewodniczgcy Rady Stowarzyszenia lub w
przypadku jego nieobecnosci pod kierownictwem innego czlonka Rady
Stowarzyszenia wybranego przez Walne Zebranie lub w przypadku nieobecnosci
czlonkéw Rady Stowarzyszenia innej osoby wybranej na Przewodniczgcego
Walnego Zebrania przez Walne Zebranie.
Jesli Statut nie stanowi inaczej uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykig
wiekszoscig glosow. Cztonkowie Stowarzyszenia uprawnieni do gtosowania mogg
oddac¢ glos za lub przeciw uchwale.
Jesli Statut nie stanowi inaczej gtosowanie na Walnym Zebraniu jest jawne.
Niejawne s3g gtosowania podejmowane w sprawach osobowych, w tym w sprawie
wyboru wiadz Stowarzyszenia.
Z Walnego Zebrania sporzadzany jest protokof, podpisywany przez obecnych
cztonkdéw Zarzadu i Rady Stowarzyszenia, a takze osobe protokotujaca.
Dopuszcza sie udziat w Walnym Zebraniu i glosowanie w trakcie Walnego
Zebrania z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej pod warunkiem
zapewnienia przez Zarzad odpowiednich rozwigzan technologicznych,
gwarantujgcych zgodnos¢ sposobu gtosowania ze Statutem, powszechnie
obowigzujgcym prawem i uchwatami Walnego Zebrania. Zarzgd poinformuje



o takiej mozliwosci, rozwigzaniach technologicznych i sposobie skorzystania
z nich w zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 1.

ROZDZIAL 7.
[ZARZAD]

§ 23.

W sktad Zarzadu wchodzi od 3 do 7 osob.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego do podjecia decyzji zwyklego zarzgdu
wymagana jest zgoda przynajmniej dwoéch czionkéw Zarzadu, a do decyzji
przekraczajgcych zwykly zarzad zgoda przynajmniej 2/3 ogdlnej liczby czionkéw
Zarzadu. Przez decyzje zwykiego zarzadu rozumie sie wszystkie decyzje
zwigzane z kompetencjami, o ktérych mowa w § 24 ust. 1, 2 i 7 nie pociggajgce za
sobg zobowigzan finansowych przekraczajacych 10 000 zitotych.

Szczegotowy sposob podejmowania decyzji przez Zarzgd okresla Regulamin
Zarzgdu przyjmowany przez Zarzad na pierwszym posiedzeniu.

Czlonkéw Zarzgdu wybiera Walne Zebranie sposrod kandydatéw, bedgcych
cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia, wskazanych przez Rade Stowarzyszenia
na 3 letnig wspoélng kadencje rozpoczynajacag sie z poczgtkiem kolejnego roku
obrotowego. Po wystuchaniu autoprezentacji kandydatéw na czionkéw Zarzgdu
przez Walne Zgromadzenie odbywa sie gtosowanie w sprawie wyboru.
Glosowanie odbywa sie tgcznie i obejmuje wszystkich zaproponowanych przez
Rade Stowarzyszenia cztonkow Zarzgdu.

W przypadku, gdy ktorykolwiek z cztionkéw Zarzadu przestanie by¢ cztonkiem
Zarzadu, Rada Stowarzyszenia moze ztozy¢ wniosek o wybdr w jego miejsce
przez Walne Zebranie nowego cztonka Zarzgdu. W przypadku wyboru w tym trybie
nowego czlonka Zarzadu jego kadencja uptywa z koncem kadencji Zarzadu,
o ktdrej to kadencji mowa w ust. 4.

Cztonkom zarzadu moze przystugiwac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
w zwigzku z petniong funkcja.

Czionkowie zarzadu wybierajg spos$réd siebie Prezesa Zarzadu, ktory bedzie
kierowat pracami Zarzadu.

§ 24.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz;
2) kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia;



3) nabywanie, zarzgdzanie oraz rozporzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
z zastrzezeniem spraw wymagajacych uprzedniej zgody Walnego Zebrania;,

4) przygotowanie projektu budzetu Stowarzyszenia na kolejny rok obrotowy;

5) wybdr Dyrektora Operacyjnego;

6) powolywanie Pokoi Technicznych i decydowanie o ich strukturze;

7) powolywanie Grup Roboczych i decydowanie o ich strukturze;

8) podejmowanie innych decyzji wskazanych w Statucie;

9) opracowanie sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci Zarzgdu
za zakonczony rok obrotowy;

10)przyjecie budzetu na kolejny rok obrotowy;

11)podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach zwigzanych z reprezentacjg
i prowadzeniem spraw Stowarzyszenia niezastrzezonych dla innych wiadz
Stowarzyszenia;

12)podejmowanie innych dziatar wskazanych w Statucie i Regulaminach.

2. W swoich decyzjach Zarzad zwigzany jest powszechnie obowigzujgcym prawem,
Statutem i uchwatami Walnego Zebrania.

§ 25.
Czionek Zarzadu przestaje by¢ czlonkiem Zarzadu w przypadku:

1) $mierci, utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty prawa do
bycia czionkiem wiadz stowarzyszenia na podstawie prawomocnego
orzeczenia sgdu powszechnego;

2) ziozenia rezygnacji z funkcji cztonka Zarzadu;

3) odwotania z funkcji cztonka Zarzadu.

§ 26.
Czlonek Zarzgdu moze ztozy¢ do Rady Stowarzyszenia rezygnacje z funkcji cztonka
Zarzadu.

§ 27.

1. Czilonek Zarzgdu moze zosta¢ na uzasadniony wniosek Rady Stowarzyszenia
odwotany przez Walne Zebranie.

2. Walne Zebranie moze odwota¢ czionka Zarzgdu z funkcji bez wniosku Rady
Stowarzyszenia wigkszoscig 2/3 ogodlnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia biorgcych udziat w Walnym Zebraniu.

3. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach Rada Stowarzyszenia dziatajgc
jednomysélnie, po uzyskaniu akceptacji pozostatych czionkéw Zarzadu moze
zawiesi¢ czlonka Zarzgdu w petnieniu funkcji, kierujgc niezwlocznie wniosek o jego



odwotanie z funkcji przez Walne Zebranie. Wéwczas Walne Zebranie podejmuje
decyzje o odwieszeniu czlonka Zarzadu w petnieniu funkciji albo jego odwotaniu.

ROZDZIAL 8.
[RADA STOWARZYSZENIA]

§ 28.
W skiad Rady Stowarzyszenia wchodzi od 3 do 7 osob.
Jesli Statut nie stanowi inaczej Rada Stowarzyszenia podejmuje decyzje za zgodg
przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw Rady Stowarzyszenia.
Oswiadczenia kierowane do Rady Stowarzyszenia moga byc¢ kierowane do
ktoregokolwiek cztonka Rady Stowarzyszenia.
Szczegdlowy sposob podejmowania decyzji przez Rade Stowarzyszenia okresla
Regulamin Rady Stowarzyszenia przyjmowany przez Radeg Stowarzyszenia na
pierwszym posiedzeniu.
. Czlonkéw Rady Stowarzyszenia wybiera Walne Zebranie sposrod kandydatow
wskazywanych przez czlonkéw korporacyjnych premium na 3 letnig wspolng
kadencje rozpoczynajacg sie z poczgtkiem kolejnego roku obrotowego. Walne
Zebranie gtosuje osobno o powotaniu kazdego cztonka Rady Stowarzyszenia.
W przypadku, gdy ktérykolwiek z cztonkéw Rady Stowarzyszenia przestanie byc
czionkiem Rady Stowarzyszenia, Zarzad zwota Walne Zebranie w celu wybrania
na jego miejsce nowego czionka Rady Stowarzyszenia sposrod kandydatow
wskazanych przez czlonkéw korporacyjnych premium. Kadencja tak wybranego
nowego czfonka Rady Stowarzyszenia uptywa z korficem kadencji Rady
Stowarzyszenia, o ktorej to kadencji mowa w ust. 5.
Czlonek Rady Stowarzyszenia moze dziatac¢ przez swojego petnomocnika.

§ 29.
Czionkowie Rady Stowarzyszenia wybierajg sposréd siebie Przewodniczgcego
Rady Stowarzyszenia na czas trwania kadencji.
Przewodniczgcy Rady Stowarzyszenia moze ziozyCc na rece ktéregokolwiek
cztionka Rady Stowarzyszenia rezygnacje z funkcji Przewodniczgcego Rady
Stowarzyszenia.
W przypadku wskazanym w ust. 2, jak i w przypadku, gdy Przewodniczgcy Rady
Stowarzyszenia przestanie by¢ cztonkiem Rady Stowarzyszenia, czionkowie Rady
Stowarzyszenia wybierajg sposrod siebie nowego Przewodniczacego Rady
Stowarzyszenia na okres do konca trwania kadencji.
W przypadku, gdy czlonkowie Rady Stowarzyszenia nie dokonajg wyboru
Przewodniczgcego Rady Stowarzyszenia w terminie miesigca od dnia wyboru



czlonkow Rady Stowarzyszenia przez Walne Zebranie albo miesigca od
zaistnienia okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 3, Przewodniczagcym Rady
Stowarzyszenia zostaje osoba najstarsza wiekiem.

§ 30.

Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:

-

1) sprawowanie kontroli wewnetrznej w Stowarzyszeniu;

2) gtos doradczy przy dziataniach podejmowanych przez Zarzad,

3) akceptowanie projektu budzetu;

4) opiniowanie sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu;

5) opiniowanie na wniosek Zarzadu lub Walnego Zebrania projektow uchwat
Walnego Zebrania lub decyzji Zarzadu,

6) podejmowanie innych dziatan wskazanych w Statucie.

§ 31.
Rada Stowarzyszenia sprawuje kontrole wewnetrzng w Stowarzyszeniu migdzy
innymi poprzez:
1) kontrole decyzji Zarzadu,
2) wydawanie opinii dotyczgcych decyzji Zarzadu;
3) rozpatrywanie skarg na decyzje Zarzgdu.
Kontrola wewnetrzna sprawowana jest pod kgtem zgodnosci decyzji Zarzadu ze
Statutem, uchwatami Walnego Zebrania, powszechnie obowigzujgcym prawem
oraz celami Stowarzyszenia.
W zakresie decyzji dotyczacych rozporzadzania majgtkiem Stowarzyszenia Rada
Stowarzyszenia sprawuje kontrole wewnetrzna takze pod katem transparentnosci
i gospodarnosci decyzji Zarzadu, w tym zgodnosci decyzji Zarzadu z przyjetym
budzetem.
W ramach kontroli wewnetrznej Rada Stowarzyszenia moze w kazdym czasie
dokonac kontroli decyzji Zarzgdu.
Rada Stowarzyszenia wydaje opinie dotyczgce decyzji Zarzadu z wiasnej
inicjatywy po przeprowadzeniu doraznej kontroli albo na wniosek czlonka
Stowarzyszenia.
Rada Stowarzyszenia rozpatruje skargi na decyzje Zarzgdu wniesione przez
cztonkow Stowarzyszenia.
Stwierdzajgc nieprawidlowosc decyzji Zarzadu Rada Stowarzyszenia kieruje do
Zarzadu prosbe o zmiane decyzji albo uwzglednia ten fakt przy wydawaniu opinii
dotyczacej sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu.



§ 32.
Cztonek Rady Stowarzyszenia przestaje byé czionkiem Rady Stowarzyszenia
w przypadku:

1) $mierci, utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty prawa do
bycia czlonkiem wiadz stowarzyszenia na podstawie prawomocnego
orzeczenia sgdu powszechnego;

2) zlozenia rezygnaciji z funkcji cztonka Rady Stowarzyszenia,

3) odwotania z funkcji cztonka Rady Stowarzyszenia.

§ 33.
Czilonek Rady Stowarzyszenia moze ztozy¢ do Zarzgdu rezygnacije z funkcji cztonka
Rady Stowarzyszenia.

§ 34.

1. Czlonek Rady Stowarzyszenia moze zostac¢ na uzasadniony wniosek wszystkich
pozostatych cztonkéw Rady Stowarzyszenia odwotany przez Walne Zebranie.

2. Walne Zebranie moze odwota¢ czionka Rady Stowarzyszenia z funkcji bez
wniosku pozostalych czionkéw Rady Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 ogolnej
liczby cztonkdéw Stowarzyszenia biorgcych udziat w Walnym Zebraniu.

3. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach wszyscy pozostali cztonkowie Rady
Stowarzyszenia dziatajgc jednomysinie, po uzyskaniu akceptacji wszystkich
czionkow Rady Stowarzyszenia mogg zawiesi¢ cztonka Rady Stowarzyszenia w
petnieniu funkcji, kierujgc niezwtocznie wniosek o jego odwotanie z funkcji przez
Walne Zebranie. Wéwczas Walne Zebranie podejmuje decyzje o odwieszeniu
cztonka Rady Stowarzyszenia w petnieniu funkcji albo jego odwotaniu.

ROZDZIAL 9.
[DYREKTOR OPERACYJNY | BIURO STOWARZYSZENIA]

§ 35.

1. Stowarzyszenie zatrudnia Dyrekiora Operacyjnego, do ktorego zadan nalezy
prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia oraz organizacja i kierowanie
praca Biura Stowarzyszenia.

2. Dyrektora Operacyjnego wybiera Zarzad po przeprowadzeniu konkursu, sposrod
kandydatow spetniajgcych warunki udzialu w konkursie, w oparciu
o kryteria oceny kandydatow.



3. Konkurs na stanowisko Dyrektora Operacyjnego jest jawny i podlega ogtoszeniu
przez Zarzad na stronie internetowej Stowarzyszenia. W ogloszeniu nalezy
wskazac¢ warunki udziatu w konkursie i kryteria oceny kandydata.

4. Walne Zebranie przyjmuje uchwatg Regulamin Wyboru Dyrektora Operacyjnego
okreslajgc w nim szczegdtowo sposob okreslania przez Zarzad warunkéw udziatu
w konkursie, kryteriow oceny kandydata i innych istotnych elementéw konkursu.

5. Zarzad w granicach swoich kompetencji okresla prawa i obowigzki Dyrektora
Operacyjnego w zawartej z nim umowie, na podstawie ktorej sprawuje on funkcje
Dyrektora Operacyjnego.

6. W sprawach okreslonych przez Zarzad i w granicach udzielonych przez Zarzad
petnomocnictw Dyrektor Operacyjny moze reprezentowaé Stowarzyszenie na
zewnatrz.

7. W okresie, w ktorym Stowarzyszenie nie bedzie =zatrudnia¢ Dyrektora
Operacyjnego jego funkcje moze sprawowac wskazany przez Zarzad czionek
Zarzadu.

§ 36.
Biuro Stowarzyszenia stanowi jednostke organizacyjng stuzgcg do wsparcia Zarzadu
w sprawowaniu jego funkgciji.

§ 37.
Zarzad przyjmuje Regulamin Organizacyjny, zawierajgcy podstawowe regulacje
dotyczgce pracy Biura Stowarzyszenia i innych aspekidw organizacji biezgcej
dziatalnosci Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 10.
[POKOJE TECHNICZNE | GRUPY ROBOCZE]

§ 38.
1. Zarzad powoluje Pokoje Techniczne i Grupy Robocze bedgce jednostkami
organizacyjnymi stuzgcymi realizacji celéw Stowarzyszenia.
2. Sposéb powotywania oraz organizacji Pokoi Technicznych i Grup Roboczych
okresla Regulamin Organizacyjny.



ROZDZIAL 11.
[REPREZENTACJA STOWARZYSZENIA]

§ 39.
W przypadku Zarzadu jednoosobowego oswiadczenia w imieniu Stowarzyszenia
sktada jedyny cztonek Zarzadu.
W przypadku Zarzgdu wieloosobowego do skiadania oswiadczen w imieniu
Stowarzyszenia wymagane jest wspoétdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu.
Oswiadczenia sktadane Stowarzyszeniu oraz dorgczenia pism Stowarzyszeniu
mogg by¢ dokonywane wobec jednego cztonka Zarzadu.

ROZDZIAL 12.
[MAJATEK STOWARZYSZENIA]

§ 40.

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

-

1) sktadek czionkowskich i innych $wiadczen czionkéw na rzecz
Stowarzyszenia;

2) darowizn, spadkow, zapisow;

3) dochoddw z dziatalno$ci Stowarzyszenia;

4) dochoddw z majgtku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publicznej;

5) dotacji;

6) dochodéw osigganych przy realizacji dziatalnosci statutowej, subwencji,
srodkow publicznych, grantéw, sponsoringu;

7) dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia.

§ 41.
Stowarzyszenie gospodaruje majgtkiem oraz prowadzi rachunkowos¢ zgodnie
Z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.
Zarzad odpowiada za prawidiowe gospodarowanie majgtkiem Stowarzyszenia
i prawidtowe prowadzenie rachunkowosci Stowarzyszenia. Rada Stowarzyszenia
odpowiada za kontrole prawidlowosci gospodarowania majatkiem i prowadzenia
rachunkowosci Stowarzyszenia przez Zarzad.
Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.
Zarzad przyjmuje Polityke Rachunkowoséci Stowarzyszenia.
Zarzad przyjmuje budzet Stowarzyszenia na kolejny rok obrotowy do korca
pazdziernika biezgcego roku obrotowego. Budzet podlega akceptacji przez Rade
Stowarzyszenia do korica listopada biezgcego roku obrotowego. Brak przyjecia



budzetu nie wplywa na mozliwosé prowadzenia biezgcej dziatalnosci przez
Stowarzyszenie.

ROZDZIAL 13.
[DZIALALNOSG GOSPODARCZA]

§42.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w nastgpujgcym zakresie:

1) wydawanie ksigzek (PKD 58.11.Z);

2) wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (PKD 58.14.Z);

3) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.Z);

4) dziatalno$¢ portali internetowych (PKD 63.12.2);

5) dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD 62.02.2Z);

6) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzgdzania (PKD 70.22.2);

7) dziatalno$¢ w zakresie architektury (PKD 71.11.2Z),

8) dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (PKD
71.12.2);

9) pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B);

10) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych (PKD 72.19.2);

11) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych
i humanistycznych (PKD 72.20.2);

12) badania rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2);

13) pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.90.Z);

14) dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z wytgczeniem
prac chronionych prawem autorskim (PKD 77.40.2);

15) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
85.59.B);

16) pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
96.09.2).

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celdw

statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.



ROZDZIAL 14.
[ZASADY ZMIANY STATUTU]

§ 43.
Zmiana Statutu moze nastgpi¢ wylgcznie na wspdiny wniosek Zarzadu i Rady
Stowarzyszenia w drodze uchwaly Walnego Zebrania podjetej zwyklg wigkszoscig
gtosow.

ROZDZIAL 15.
[ZASADY ROZWIAZANIA STOWARZYSZENIA]

§ 44.

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania podjetej wiekszoscig 3/4 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy
czlonkéw uprawnionych do gtosowania. Wniosek o podjecie uchwaly, o ktérej
mowa w zdaniu poprzednim moze ztozy¢ Zarzad lub czionkowie Stowarzyszenia
reprezentujgcy 1/5 ogdlinej liczby czionkéw Stowarzyszenia.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia zawiera przynajmniej:

1) wskazanie likwidatora albo likwidatoréw Stowarzyszenia;
2) okreslenie sposobu przeprowadzenia likwidacji,
3) okreslenie przeznaczenia majatku Stowarzyszenia po likwidacii.

3. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1 wnioskodawca przedstawi projekt
uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, ktory zawiera¢ bedzie wskazanie
likwidatora albo likwidatoréow Stowarzyszenia oraz okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji i przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia po likwidaciji.
Projekt uchwaty nie zawierajgcy tych elementéw nie moze byc przedstawiony do
gtosowania.

ROZDZIAL 16.
[POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE]

§ 45.

1. Skiad Zarzadu i Rady Stowarzyszenia pierwszej kadencji wybierajg osoby bedgce
zalozycielami Stowarzyszenia w formie uchwaly podjetej wraz z uchwaleniem
Statutu.

2. Pierwsza kadencja Zarzadu i Rady Stowarzyszenia trwa do dnia 31 grudnia 2019
r.



Pierwszy rok obrotowy zaczyna sie od daty wpisu Stowarzyszenia do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej i koriczy dnia 31 grudnia
2019r.

Budzet na pierwszy petny lub niepeiny rok obrotowy zostanie przyjety przez
Zarzad i zaakceptowany przez Rade Stowarzyszenia w terminie miesigca od dnia
wpisu Stowarzyszenia do rejestru stowarzyszen, innych organizaciji spotecznych
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotne;.

Wiadze Stowarzyszenia podejmg po dacie wpisu Stowarzyszenia do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej dziatania majgce na celu
przyjecie wymienionych w Statucie regulaminéw i polityki rachunkowosci na
pierwszych posiedzeniach stosownych organéw

Pierwszy Regulamin Czionkowski i Regulamin Wyboru Dyrektora Operacyjnego
opracowuje i przyjmuje Zarzad na pierwszym posiedzeniu.

Zarzad pierwszej kadencji podejmie starania w celu wyboru Dyrektora
Operacyjnego, nie bedzie jednak zobowigzany do dokonania tego wyboru.

dnia 10 grudnia 2018 r., Warszawa



PROTOKOL Z ZEBRANIA ZALOZYCIELSKIEGO
STOWARZYSZENIA BUILDINGSMART POLSKA

o

&

W dniu 10 grudnia 2018 r. w Warszawie odbylo si¢ zebranie zatozycielskie
Stowarzyszenia buildingSMART Polska (dalej: ,Stowarzyszenie”).

W zebraniu wzigli udziat zatozyciele Stowarzyszenia w liczbie 10, ktdrych lista stanowi
zatgcznik nr 1 do protokotu (dalej: ,Zatozyciele").

Zebranie otworzyt Jerzy Rusin. Zatozyciele wybrali jednogtosnie Jerzego Rusina na
przewodniczgcego zebrania, a Kamila Stolarskiego na protokolanta.

Jerzy Rusin przedstawit porzgdek obrad zebrania:
I podjecie uchwaty o zatozeniu Stowarzyszenia i wyborze jego siedziby;
Il podjecie uchwaly o przyjeciu statutu Stowarzyszenia;
Il. podjecie uchwaty o wyborze cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia,
V. podjecie uchwaty o wyborze cztonkéw Rady Stowarzyszenia;
V. podjecie uchwaty o okresleniu wysokosci sktadek czionkowskich;
VI.  wolne gtosy i wnioski.

Porzadek o obrad przyjeto jednogtosnie.

|. Zatozyciele zapoznali si¢ z projektem uchwaly o zatozeniu Stowarzyszenia
i jednogtosnie przyijeli tres¢ uchwatly o nastepujgcym brzmieniu:



”

UCHWALA NR 1
Z DNIA 10 GRUDNIA 2018 R.
ZALOZYCIELI STOWARZYSZENIA BUILDINGSMART POLSKA

1. Uczestnicy zebrania zatozycieli Stowarzyszenia buildingSMART Polska
powotujg stowarzyszenie pod nazwg: Stowarzyszenie buildingSMART Polska.

2. Siedzibg Stowarzyszenia buildingSMART Polska bedzie Warszawa.

3. Adresem siedziby Stowarzyszenia buildingSMART Polska bedzie
ul. Domaniewska 32, 02-672 Warszawa.

4. Uczestnicy zebrania zatozycieli Stowarzyszenia buildingSMART Polska
przystepuja do stowarzyszenia w charakterze czionkéw zwyczajnych.

bL]

Il. Zalozyciele zapoznali sie z projektem uchwaty o przyjeciu statutu Stowarzyszenia
i jednogtos$nie przyjeli tres¢ uchwaty o nastgpujgcym brzmieniu:

UCHWALA NR 2
Z DNIA 10 GRUDNIA 2018 R.
ZALOZYCIELI STOWARZYSZENIA BUILDINGSMART POLSKA

Uczestnicy zebrania zalozycieli Stowarzyszenia buildingSMART Polska przyjmujg
statut stowarzyszenia, ktérego tres¢ stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

”

lll. Zatozyciele zapoznali sie z projektem uchwaly o wyborze czionkéw Zarzgdu
Stowarzyszenia i jednogtosnie przyjeli tres¢ uchwaly o nastepujgcym brzmieniu:

UCHWALA NR 3
Z DNIA 10 GRUDNIA 2018 R.
ZArOZYCIELI STOWARZYSZENIA BUILDINGSMART POLSKA

Uczestnicy zebrania zatozycieli Stowarzyszenia buildingSMART Polska wybierajg na
funkcje cztonkéw Zarzadu:
1) Jacka Boruca, PESEL: 72040101276



2) Wojciecha Kalisza, PESEL: 90112412150

3) Bartosza Kwiatkowskiego, PESEL: 79090300976
4) Jerzego Rusina, PESEL: 80032218916

5) Kamila Stolarskiego, PESEL: 87072802158

6) Leszka Wiochynskiego, PESEL: 81052103750
7) Juliusza Zacha, PESEL: 79061400450

IV. Zalozyciele zapoznali sig z projektem uchwaly o wyborze cztonkéw Rady
Stowarzyszenia i jednogto$nie przyjeli tre$¢ uchwaty o nastepujgcym brzmieniu:

UCHWALA NR 4
Z DNIA 10 GRUDNIA 2018 R.
ZALOZYCIELI STOWARZYSZENIA BUILDINGSMART POLSKA

Uczestnicy zebrania zatozycieli Stowarzyszenia buildingSMART Polska wybierajg na
funkcje cztonkéw Rady Stowarzyszenia:

1) Henryk Liszka - z HOCHTIEF Polska S.A.;

2) Leszek Zelaskiewicz - z WARBUD S.A.;

3) Jacek Szymanek - z MOSTOSTAL Warszawa S.A,

4) Robert Protynski - z ELECTRA M&E Polska sp. z 0.0,;

5) Zbigniew Zajgczkowski - z MOTA-ENGIL Central Europe S.A.;

6) Maciej Kopanski - z ENGIE Technika Instalacyjna sp. z 0.0.

1”5

V. Zatozyciele zapoznali sie¢ z projektem uchwaty o okresleniu wysokosci skiadek
cztonkowskich i jednogtosnie przyjeli tres¢ uchwaty o nastepujgcym brzmieniu:

UCHWALA NR 5
Z DNIA 10 GRUDNIA 2018 R.
ZALOZYCIELI STOWARZYSZENIA BUILDINGSMART POLSKA

1. Uczestnicy zebrania zatozycieli Stowarzyszenia buildingSMART Polska okreslajg
nastepujgcg wysokosc sktadek cztonkowskich:
1) cztonek zwyczajny — 1 000 ztotych rocznie;
2) czionek korporacyjny — 10 000 ztotych rocznie;
3) cztonek korporacyjny premium — 30 000 ztotych rocznie.



2. Stowarzyszenie buildingSMART Polska bedzie pobiera¢ od oséb, ktérym zostanie

przyznany status obserwatora zgodnie z § 15 Statutu oplate roczng w wysokosci
200 ziotych.

3. Sktadki uiszczane bedg w sposob okreslony w Regulaminie Czlonkostwa.

4. Skiadki cztonkéw korporacyjnych i czlonkéw korporacyjnych premium pokrywajg
opfaty cztonkow indywidualnych wskazanych przez tych czlonkéw korporacyjnych
lub cztonkéw korporacyjnych premium zgodnie z § 11 Statutu.

5. Sposob uiszczania skladek przez zatozycieli zostanie okre$lony w Regulaminie
Cztonkostwa.

VI. Wobec braku wolnych gtoséw i wnioskéw, zebranie zamknieto.

\

Jerzy Rusin ( Kamil Stoldrski
Przewodniczacy L Protokolant




Warszawa, dnia 10 grudnia 2018 r.

LISTA ZALOZYCIELI
STOWARZYSZENIA BUILDINGSMART POLSKA

imie data miejsce zamieszkania | podpis
i nazwisko i miejsce urodzenia
Jacek Boruc 1 kwietnia 1972 r. ul. Fabryczna 18 ¥
Warszawa 05-077 Warszawa ( % = 1 o BN
Wesota g
Wojciech Kalisz 24 listopada 1990 r. | Pl. Wolnica 14/34

Zakopane

31-060 Krakow

W, )

Ll Q(‘Z_

/

Bartosz Kwiatkowski

3 wrzesnia 1979 r.
Chrzanow

ul. Literacka 13/28
01-864 Warszawa

Jerzy Rusin

22 marca 1980 .
Ustrzyki Dolne

ul. Legionow
Pitsudzkiego 5/6
30-509 Krakow

Kamil Stolarski

28 lipca 1987 r.

ul. Przewoz 40c/4

Koszalin 30-716 Krakow
Leszek Wiochyriski 21 maja 1981 r. ul. Wspdlna 27A/27
Krakow 00-519 Warszawa
Juliusz Zach 14 czerwca 1979 1. | ul. Malborska 16F/12,
Warszawa 03-286 Warszawa
José Ramos 10 lipiec 1967 r. ul. Mackiewicza 21/29
Alvaiazere, 31-214 Krakow
Portugalia
Ewa Waoijtys 5 listopada 1974, ul. Wiatraczna 15/140

Pionki

04-364 Warszawa

Maciej Kopanski

08 stycznia 1972 .
Crase Cec

ul. Putawska 255/128
02-740 Warszawa




Warszawa, dnia 10 grudnia 2018 r.

ADRESY DO DORECZEN CZtONKOW ZARZADU
STOWARZYSZENIA BUILDINGSMART POLSKA

Nizej wskazani cztonkowie zarzgdu Stowarzyszenia buildingSMART Polska podajg
swoje adresy do doreczen stosowanie do art. 19a ust. 5 ustawy o Krajowym Rejestrze
Sadowym (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 986), sktadajgc swoj podpis wyrazajg zgode na ich

powotanie.
imie adres do doreczen podpis
i nazwisko
Jacek Boruc ul. Domaniewska 32

02-672 Warszawa

Wojciech Kalisz

Pl. Wolnica 14/34
31-060 Krakow

30-702 Krakow

)
)
Bartosz Kwiatkowski | ul. Literacka 13/28 ] [
01-864 Warszawa 4 A AU

Jerzy Rusin ul. Lipowa 4D 2

Kamil Stolarski

ul. Zautek 4/F
30-703 Krakow

12A, 02-673
Warszawa

Leszek Wiochyriski ul. Wspdlna 27A m. 27
00-519 Warszawa W
Juliusz Zach ul. Konstruktorska




PELNOMOCNICTWO

P

Dziatajgc jako czionkowie zarzadu Stowarzyszenia buildingSMART Polska (dalej:
Stowarzyszenie), udzielamy radcy prawnemu Kamilowi Stolarskiego (numer wpisu:
KR-3500) — jednoczesnie czionkowi zarzadu - petnomocnictwa do ztozenia wniosku
o wpis Stowarzyszenia do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej
Krajowego Rejestru Sgdowego oraz rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sgdowego - i reprezentowania w trakcie postgpowania rejestrowego wszczgtego
ztozeniem tego wniosku.

Warszawa, dnia 10 grudnia 2018 r.
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